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LATAR BELAKANG
Terkait dengan Pengadaan Barang/Jasa oleh Polri 

Adanya kebutuhan Polri untuk pengadaan
barang dan jasa baik alat utama maupun alat
khusus untuk mendukung pelaksanaan tugas
pokok 
Kebutuhan/ keinginan masyarakat akan
keterbukaan informasi pengadaan Polri
(contohnya tentang pengadaan senjata api dan
perlengkapan anti huru hara
History kasus korupsi pengadaan alat simulator
SIM yang melibatkan pimpinan jajaran Polri 
Adanya laporan/pengaduan masyarakat kepada
KPK tentang dugaan korupsi pengadaan gas air
mata pada tahun 2023

Terkait dengan Pemberantasan Tipidkor pada
proses pengadaan Barang dan jasa 

Data pada KPK RI menunjukkan bahwa
dominasi Tipidkor adalah pada proses
pengadaan Barang dan Jasa (urutan pertama
terbanyak)
Diperlukan upaya mitigasi dan pendegahan
pada K/L termasuk pada Kepolisian untuk
menanggulangi potensi terjadinya tindak
pidana korupsi pada proses pengadaan barang
dan jasa 



MASUKAN NARASUMBER 
PADA SEMINAR RPP 

Telah dilakukan perbaikan RPP berdasarkan
masukan Narasumber 

Contoh Kasus Tipidkor pada Pengadaan B/J Polri 
Telah ditambahkan contoh kasus Tipidkor pada pengadaan Barang dan Jasa Polri pada
tahun 2012 yaitu korupsi pengadaan alat Simulator SIM pada Korlantas 

Gagasan Inovatif agar lebih dirincikan (diuraikan)

Menambah Output Jangka Pendek dan Jangka Menengah 
Telah ditambahkan Output jangka pendek yaitu
program pelatihan dan sosialisasinya serta jangka
menengah yaitu menyampaikan surat kepada
Kalemdilkat Polri untuk menambah kurikulum pelatihan
tentang penguatan integritas pers pengadaan B/J Polri

Telah diuraikan mengenai gagasan inovatif dari Proper yaitu melakukan kolaborasi
dengan KPK RI dan Kompolnas dalam peningkatan integritas personel pengadaan
barang dan jasa serta mengadakan pelatihan khusus personel pengadaan barang dan
jasa bersama KPK RI dan Kompolnas secara berkelanjutan 



OUTPUT REVISI HASIL MASUKAN NARASUMBER



IMPLEMENTASI 
PROYEK PERUBAHAN 
JANGKA PENDEK



PENCAPAIAN MILESTONE
JANGKA PENDEK

RAPAT KOORDINASI DGN KPK, KOMPOLNAS DAN IPW

Rapat Koordinasi Dilaksanakan di Ruang Rapat Slog Polri pada hari Senin tanggal 30 September 2024
secara hybrid karena KPK bisa secara daring  

Pembahasan dalam Rapat

Pemaparan situasi saat ini dalam
pengadaan B/J secara umum, potensi
penyimpangan dan penyalahgunaan
wewenang 
Potensi Tipidkor dalam pengadaan B/J
Polri 
Usulan langkah mitigasi/ pencegahan
dalam bentuk pelatihan untuk
penguatan integritas personel
pengadaan B/J Polri 



PENCAPAIAN MILESTONE
JANGKA PENDEK

PENYUSUNAN PKS DGN KPK RI DAN KOMPOLNAS

Penyusunan PKS berdasarkan Peraturan Kapolri Nomor 12 Tahun 2014 tentang Pedoman
Penyusunan Perjanjian Kerjasama Polri

Tahapan pembentukan PKS Polri di Tk Mabes (Pasal 15): 

Penjajakan/ perintisan
Penyusunan konsep awal  
Pembentukan Pokja
Pembahasan substansi materi internal
Pembahasan substansi materi eksternal
Permintaan Verifikasi (legal draft) kepada Divkum Polri 
FInalisasi Naskah Kerma
Paparan kepada Kapolri 
Penyempurnaan Naskah dengan Eksternal
Penandatanganan 
Sosialisasi

PKS masih membutuhkan waktu untuk tahap
akhir karena: 

PKS pada KPK RI harus ditandatangani oleh
Pimpinan KPK 
Saat ini PKS masih dalam taha verifikasi oleh
Divkum Polri dan selanjutnya akan dipaparkan
ke Kapolri



PENCAPAIAN MILESTONE
JANGKA PENDEK

PENYUSUNAN MODUL PELATIHAN PENGUATAN INTEGRITAS

Penyusunan Modul Berdasarkan Substansi Materi Pencegahan Tindak Pidana Korupsi pada 
Pengadaan Barang/jasa di Lingkungan Kementerian/Lembaga/Instansi Pemerintah



PENCAPAIAN MILESTONE
JANGKA PENDEK

PENYUSUNAN KURIKULUM PELATIHAN

Kurikulum Pelatihan disusun untuk diajukan kepada Lemdiklat Polri sehingga pelatihan 
penguatan integritas dapat dilaksanakan secara rutin dan masuk dalam kalender akademik

Lemdiklat Polri 



PENCAPAIAN MILESTONE
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MELAKSANAKAN PELATIHAN 

Pelatihan penguatan integritas dilakukan sebagai inisiasi dari program 
yang telah disusun yang nantinya akan diajukan kepada Lemdiklat Polri



PENCAPAIAN MILESTONE
JANGKA PENDEK

MELAKSANAKAN SOSIALISASI

Sosialisasi dilakukan kepada Satuan Wilayah (Polda dan Polres jajaran Polri) secara Daring



FAKTOR YANG MENJADI KUNCI KEBERHASILAN PENCAPAIAN PROYEK PERUBAHAN
SECARA EFEKTIF DAN EFISIEN DALAM JANGKA PENDEK ADALAH SEBAGAI BERIKUT :

PENERAPAN STRATEGI KOMUNIKASI YANG BAIK SEHINGGA DIDUKUNG OLEH
PIMPINAN, MENTOR DAN STAKEHOLDERS
KONSISTEN DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN SESUAI PERENCANAAN MELIPUTI
OUTPUT, MILESTONES DAN TARGET WAKTU YANG TELAH DITETAPKAN.
OPTIMALNYA TIM EFEKTIF DALAM MELAKSANAKAN PROYEK PERUBAHAN SESUAI
JOB DESCRIPTION.
DILAKUKANNYA EVALUASI SECARA BERKESINAMBUNGAN
KOORDINASI DAN KOLABORASI YANG BAIK ANTAR TIM EFEKTIF 
KOMUNIKASI INTENS DENGAN MENTOR DAN COACH

FAKTOR KUNCI
KEBERHASILAN



IMPLEMENTASI STRATEGI
KOMUNIKASI



PERGESERAN
STAKEHOLDERS



TATA KELOLA PROYEK 
PERUBAHAN



NILAI AKHIR
SIKAP PERILAKU



KEBERLANJUTAN PROYEK
PERUBAHAN



STRATEGI PENGEMBANGAN
KOMPETENSI SDM



MATA PELATIHAN PILIHAN



KESIMPULAN

Capaian Hasil Perubahan:

Rapat Koordinasi dengan KPK RI, Kompolnas dan IPW
Penyusunan PKS dengan KPK RI dan Kompolnas, PKS saat ini belum ditandatangani karena
masih dalam tahap verifikasi legal draft oleh Divkum Polri, setelahnya akan dipaparkan
kepada Kapolri sebelum penandatanganan
Penyusunan Modul Pelatihan bersama dengan KPK RI dan Kompolnas
Penyusunan kurikulum pelatihan 
Pelaksanaan Pelatihan 
Sosialisasi ke Satwil 

Implementasi strategi marketing dan komunikasi berhasil menggeser Stakeholders
Defenders, Latents dan Aphatethics menjadi Promotors

Transformasi tata kelola pengawasan ini sangat diperlukan sehingga perlu adanya komitmen
keberlanjutan aksi perubahan dalam jangka menengah dan jangka panjang

Tidak terdapat kendala dalam melaksanakan strategi komunikasi dengan stakeholders,
dalam memanfaatkan dan mengoptimalkan sumber daya serta dalam menerapkan
strategi marketing



LESSON LEARNT

Kerjasama dan kolaborasi yang solid sangat diperlukan dalam keberhasilan
mencapai tujuan yang diharapkan

Strategi komunikasi yang efektif sangat mempengaruhi dukungan stakeholders
terhadap keberhasilan pencapaian tujuan 

Kepemimpinan kewirausahaan dapat mengakomodir kebutuhan sesuai
perkembangan situasi, dapat merumuskan kebijakan yang adaptif dan dapat
membuat gagasan dan inovasi menjadi kenyataan yang berguna bagi organisasi
baik di masa kini maupun masa yang akan datang
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